
Spelregler

▶ Vi är öppna, ärliga och respektfulla

▶ Vi prioriterar bästa lösningen för kund 
framför egna intressen

▶ Vi är skyldiga att söka stöd och hjälp 
hos varandra

▶ Vi vågar ställa obekväma frågor

▶ Vi är lojala med fattade beslut

▶ Vi kollationerar

www.learningwell.se



En god medarbetare:

▶ Är en professionell konsult

▶ Har ekonomisk medvetenhet

▶ Är ansvarsfull

▶ Bidrar till uppdrag/affärer 
(Letar förbättringsförslag hos våra kunder i uppdragen)

▶ Ansvarar för sin kompetensutveckling 
(Har genuint intresse av utveckling/konsultroll)

▶ Bidrar aktivt till LearningWells kultur 

▶ Har samarbetsförmåga och kan prestera enskilt

▶ Är engagerad

▶ Sprider sin kunskap

▶ Har livs- och branscherfarenhet

En god ledare:

▶ Har förmåga att arbeta med individ och resultat

▶ Kommunicerar ärligt

▶ Är empatisk

▶ Har förmåga att entusiasmera 
(Ärligt nyfiken)

▶ Är tillgänglig

▶ Har affärssinne

▶ Är trygg i sig själv 
(Tål kritik och är fördomsfri)

▶ Är prestigelös

▶ Har förmåga att delegera

▶ Behandlar alla lika 
(Undviker att favorisera)

LearningWells krav på sina medarbetare och chefer


